LEI N° 1095/2001

SUMULA: Dispde sobre a Organizagdo da Estrutura Administrativa
da Prefeitura de Mangueirinha ¢ dé outras providéncias.

TITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA
ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Prefeitura Municipal adotard o Planejamento como instrumento de a¢@o
para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como
para a aplicag¢do dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° O Planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as
diretrizes estabelecidas neste titulo, tragado através da elaborag@io e manutenc¢do dos seguintes
instrumentos:

I — Diretrizes Orgamentdrias;
I1 — Plano Plurianual;
IIT — Orgamentos Anuais;
IV — Programacdo Financeira Anual das Despesas.

Art. 3° A elaboragio e execugdo do planejamento das atividades municipais guardara
inteira consondncia com os Planos e Programas de Governo do Estado e dos Orgios da
Administrag¢do Federal.

Art. 4° A agfo do municipio assistida pela atuag@o do Estado do Parana e da Unio,

serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis.

Art. 5° A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a

obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento
e avaliagdo de seus diversos orgdos.



Art. 6° A Administragdo Municipal buscard elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus Orgdos através de rigorosa selecdo de candidatos quando do ingresso no seu
Quadro de Pessoal, também no treinamento e aperfeigoamento dos servidores, no estabelecimento
de niveis de remuneragdo compativeis com a qualificagio dos recursos humanos e nas
disponibilidades financeiras, bem como, no estabelecimento e observancia de critérios de
promocao.

Art. 7° A Administragdio Municipal recorrera, sempre que admissivel e
aconselhdvel, a execugdo de obras e servicos mediante contrato, concesséo, permissdo ou convénio
com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos encargos permanentes e
ampliacdo desnecessaria de seu quadro de servidores.

Art. 8° A Administragdo Municipal poderd promover a integracdo da comunidade
na vida politico-administrativa do municipio através de oOrgdos colegiados, compostos por
Servidores Municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes com destacada
atuacdo na municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimentos dos problemas
locais.

Art. 9° Na elaboracdo e execucdo de seus programas, a Administracdo Municipal
estabelecerd o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servigo € o atendimento
do interesse coletivo.

TITULO II
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 10. A Estrutura Bésica da Prefeitura Municipal de Mangueirinha, compde-se
dos seguintes 6rgdos:

I - Orgfio de Assisténcia Imediata:
. Gabinete do Prefeito.

II - Orgdios de Assessoramento:
. Assessoria Juridica;
. Assessoria de Comunicagio;
. Junta do Servigo Militar, Identificagdo e Carteira Profissional.
. Servicos do DETRAN.

III - Orgdios de Atividades-Meio:

. Departamento de Administrag&o;
. Departamento de Finangas.

IV - Orgdos de Atividades-Fim:

. Departamento de Educacéo, Cultura e Esportes;
. Departamento de Saude;



. Departamento de A¢édo Social;

. Departamento de Agricultura;

. Departamento de Industria, Comércio, Turismo e
Servigos Publicos.

Paragrafo dnico. Os Orgdos mencionados neste artigo subordinam-se ao Prefeito
por linha de autoridade integral.

TITULO III

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS
DA PREFEITURA

CAPITULO1I

DO ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

SECAO UNICA
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito compete vincular a Prefeitura aos municipes,
entidades e associagOes de classe; o atendimento € encaminhamento de pessoas que procuram o
Prefeito para consultas ou reivindicagdes; o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes publicas,
fungdes sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as reparticdes municipais, a marcha das
providéncias determinadas pelo Prefeito; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas
e privadas, segundo a sua orientagdo; preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito; preparar e
providenciar a expedicdo de oficios, circulares, instrugdes e recomendacdes emanadas do Prefeito e
de interesse da Administragdo Municipal, promovendo os contatos com os vereadores, recebendo,
encaminhando e providenciando a solug@o de assuntos de interesse da municipalidade; manter o
Prefeito informado sobre o noticidrio de interesse da Prefeitura e assessora-lo em suas relagdes
publicas; providenciar a publicagdo de atos oficiais emanados pelo Prefeito; controlar o uso de
veiculos que estdo a servico do gabinete; incumbir-se das correspondéncias do Prefeito;
desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO1I

DA ASSESSORIA JURIDICA
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Art. 12. A Assessoria Juridica compete assessorar o Prefeito, os demais
Departamentos e outros 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica; opinar sobre
projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal, redigir projetos de lei, justificativas
de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica; promover a
cobranga pelas vias judiciais ou extrajudiciais de divida ativa; defender em juizo ou fora dele, os
direitos e interesses do municipio; prestar direta e indiretamente assisténcia juridica ao municipio,
em todos os atos que pela sua natureza, exijam essa providéncia; participar de inquéritos
administrativos e dar-lhes orientagfo juridica convenientes; manter atualizada a coletanea de leis e
decretos municipais, bem como Legislagdo Estadual e Federal de interesse do municipio;
desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SECAOII
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 13. A Assessoria de Comunicagio compete assessorar o Prefeito nas atividades
de informagdes ao publico acerca da atuagdio e das realizagdes da Administracdo Municipal;
conceber e realizar pesquisas de opinido publica a respeito dos servi¢os e da imagem da Prefeitura;
assessorar o Prefeito em seus relacionamentos com a imprensa; manter arquivo de noticias e
comentarios divulgados na imprensa de interesse da Prefeitura; providenciar a publicagdo no 6rgéo
oficial de imprensa do municipio dos atos oficiais sujeitos a essa providéncia; coordenar as
entrevistas a serem concedidas a imprensa pelo Prefeito e demais autoridades municipais; redigir,
por determinac@o do Prefeito, notas, artigos € comentarios diversos sobre as atividades da Prefeitura
para divulgacdo pelos meios de comunicagdo ao seu alcance; providenciar junto aos orgéos da
imprensa a cobertura jornalistica de todas as atividades e atos de carater publico Ja Prefeitura;
desempenhar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

SECAO III

DA JUNTA DO SERVICO MILITAR, IDENTIFICACAO E
CARTEIRA PROFISSIONAL

Art. 14. A Junta do Servigo Militar é o 6rgéo de colaboragdo com o Governo Federal
e exerce, sob controle e responsabilidade do Chefe do Executivo Municipal, atividades que lhes
forem cometidas pelas competentes entidades do Governo Federal. Fornecera aos municipes
Carteira de Identidade e Carteira de trabalho e Previdéncia Social.

SECAQO IV

DOS SERVICOS DO DETRAN

Art. 15. A Assessoria de Servigos do DETRAN, cuidara da Transferéncia, registro e
Licenciamento de veiculos.



CAPITULO 111

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO I
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
Art. 16. O Departamento de Administragdo € o 6rgdo que tem por finalidade exercer
as atividades relacionadas a prestagdo de atividades-meio necessérias ao funcionamento regular das
unidades componentes da Estrutura Basica da Prefeitura, visando a concentracdo de esforcos
técnicos, a padronizagdo de equipamentos e de materiais, € encarregar-se da manutengéo, conserto €
execucdo das vias publicas.

§ 1° As atividades-meio compreendem:

a) administragdo patrimonial, compreendendo o inventdrio fisico, registro,
conservagéo, repasse e alienag#o;

b) transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como a aquisi¢do, guarda,
manutencéo e alienacéo de veiculo;

c) zeladoria relativa as atividades de portaria, limpeza, conservagéo,
vigilancia, administragdo dos proprios municipais e do servigo de copa;

d) administragdo de materiais, compreendendo a aquisi¢do, recebimento, guarda,
controle e distribui¢do;

e) documentagdo, compreendendo atividades de biblioteca técnico-administrativa,
arquivo, micro filmagem de documentos, plantas detalhadas e reproducdo de atos oficiais;

f) comunicagdo, compreendendo atividades de protocolo, rota administrativa de
expediente, telefonia, fax e telex;

g) reprografia, atividades de reprodugdio mediante as técnicas de fotocopias,
eletrocopias, heliografias e xerografia;

h) instruir processo licitatorio, atualizar cadastro de fornecedores e manter
organizado o almoxarifado;

i) tragar as diretrizes gerais da politica de informatica e processamento de dados;



j) armazenar, tratar, recuperar e tornar disponivel aos Orgfos municipais as
informagdes processadas.

1) encarregar-se da manuten¢do dos logradouros publicos e dos servigos publicos
municipais de abastecimento; conservar as estradas e caminhos integrantes do sistema vidrio do
municipio; propor, ap6s verificada viabilidade, abertura de estradas; elaborar e executar o plano
rodovidrio municipal; participar de estudos e projetos ligados a estradas municipais; encarregar-se
da manutencdo, conservacdo e guarda de todos os equipamentos rodoviarios da municipalidade; a
execugdo dos servigos de iluminag8o e atividade de transito; executar outras atividades correlatas
e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° Considera-se ainda atividades-meio a execugfo de forma centralizada, das
atividades concernentes a recursos humanos no que refere a:

a) administragdo, contratacdo ou nomeagfo, posse, lotagdo de Servidores sob
qualquer regime juridico;

b) a locagdo de recursos humanos nos diversos Orgdos da Prefeitura e seu
remanejamento;

¢) avaliagdo de desempenho para fins de promog8o, treinamento, disponibilidade e
dispensa;

d) administragdo de cargos e salarios;
e) atualizagdio de cadastro de pessoal, objetivando o inventario e diagnéstico
permanente da for¢a de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, nomeagdo/admissdo,

exoneracgdo/demissdo e concessdes de direitos e vantagens;

f) andlise de custos para subsidiar o processo decisério no que se refere a reajustes
salariais periédicos;

g) promogdo de programas médico-assistenciais aos Servidores municipais;

h) efetuar a operacionalizagdo do sistema, abrangendo fluxo de informacdes
necessarias a administragdo e planejamento de todos os Orglos que compdem a estrutura
administrativa do municipio.

§ 3° Considera-se ainda atividades-meio a execucfo das atividades concernentes a
obras no que refere a:

a) controlar licencas e fiscalizar a execugdio de edificagdes, construgdes e
parcelamento do solo, observada a legislagdo pertinente;

b) examinar, estudar e aprovar projetos de loteamento, desmembramento e
remebramento de terrenos;



¢) promover o licenciamento, fiscalizagdo, estudo, exames e despachos de
documentos para a execugdo de obras particulares;

d) fiscalizar e primar pelo cumprimento das normas municipais pertinentes a obras;
controlar os custos das obras;

e) promover a demoli¢do de construgdes;

f) executar trabalhos topograficos, obras de galerias de 4guas pluviais, meio-fios,
guias e sarjetas;

g) atualizar a planta cadastral do municipio, os registros de empreitadas de
logradouros pavimentados, abertos e projetados, as tabelas de pregos unitarios de materiais € méo-
de-obra;

h) vistoriar as obras que julgar necesséria & seguranga e salubridade publica;

i) promover a numeragé@o de novos prédios;

j) manter atualizado o cédigo de obras do municipio;

1) manter arquivo de projetos aprovados;

m) autorizar a expedi¢do do “habite-se” das novas edificagdes;

n) fiscalizar os servigos publicos, concedidos ou permitidos;

§ 4° As atividades-meio prestadas pela area da administracdo da Prefeitura serfo
debitadas aos 6rgédos usudrios mediante assentamentos contabeis, promovidos pela area fazendaria.

§ 5° Na proposta or¢gamentéria, consignar-se-8o a drea de administragdo as dotagdes
destinadas a atender as despesas com atividades-meio de toda Administragdo Municipal, conforme
jé definido no parégrafo anterior.

§ 6° A 4rea de administracéo alimentara a area fazendaria com dados e informagdes
para anélise de custos para fins orgamentarios.

§ 7° A comunicagdo administrativa entre os diversos 6rgdos do governo municipal,
visando a rapidez e eficiéncia no sistema centralizado de protocolo.

§ 8° Executar outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

SECAO 11

DEPARTAMENTO DE FINANCAS



Art. 17. O Departamento de Finangas € o 6rgdo responsavel e encarregado de
executar a politica econdmica e financeira do municipio e das atividades referentes ao controle € a
escrituragdo contabil, ao langamento, fiscalizagdo e arrecadagdo de tributos e rendas municipais,
sendo de sua competéncia assegurar todas as dimensdes do controle interno da administragdo dos
recursos financeiros a ela destinados, estabelecendo para tanto, grau de uniformizacido e
padronizacdo na administragdo financeira, permitindo andlise e avaliagdes comprovadas do
desempenho organizacional, por meio do sistema de planejamento, verificando todos os
documentos contdbeis; assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos, balancos, balancetes,
programas de aplicagdo, prestagdo de contas e outros documentos de apuragéo contédbil; elaborar e
encaminhar a prestagdo de conta anual da Prefeitura, de conformidade com as disposi¢des legais,
promovendo:

a) a elaboragé@o do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos e
atividades do governo;

b) a dotagdo de medidas asseguradoras de equipamentos orcamentérios;
c) a auditoria de forma e contetido dos atos e fatos financeiros;
d) a tomada de contas dos responsaveis por adiantamentos;

¢) a administrag@o de processo decisério governamental com dados relativos a custos
e desempenhos financeiros;

f) a inspecéo do processo de langamentos de tributos;
g) a movimentacdo das contas bancérias da Prefeitura;

h) a elaboracdo do calendério de pagamento;

i) a fixacdo e altera¢do dos limites fiscais;

J) o conhecimento diario do movimento econémico e financeiro;

1) o pagamento de juros e amortizagdo de empréstimos;

m) o controle e a escriturag@o contabil e financeira da municipalidade;
n) o registro de atos e fatos administrativos;

0) a verificagdo dos documentos contébeis;

p) a instrugdo e a informagéo dos processos sobre pagamentos, saldos de verbas e
demais assuntos pertinentes;

q) a execugdo do balango dos valores da Tesouraria, efetuando a tomada de contas,
no ultimo dia til de cada exercicio financeiro;
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r) executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

SECAO III
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 18. O Departamento de Educagfo, Cultura e Esportes € o 6rgéo encarregado
das atividades relativas a educagfo, cultura e o esporte do municipio e tem a finalidade de planejar e
executar a politica municipal de educagfo, cultura e esportes, pela instalagdo e manutengéo de
estabelecimentos de ensino; promover e incentivar atividades esportivas, recreativas, expressivas e
motoras; planejar, organizar, administrar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar o sistema
educacional, em consonincia com os sistemas estaduais e federais, bem como elaborar medidas
que visem a expansdo, consolidagfio e aperfeicoamento do sistema educacional do municipio;
atualizar permanentemente a agfio educativa, ajustando-a a realidade local, regional e nacional;
elevar o nivel de produtividade da educacgfo, visando a melhoria qualitativa dos processos
educativos; promover a integracio e a melhoria dos servicos gerados por programas de
desenvolvimento do Estado ligados a outros Departamentos, competindo-lhes especialmente:
planejar e executar programas de desenvolvimento cultural ¢ esportivo, o qual direciona-se ao lazer
e a pratica de educagdo fisica nHo-escolar; estabelecer as diretrizes que definam as
responsabilidades da iniciativa privada e as do municipio, tendo em vista a captagdo de recursos
indispensaveis aos programas planejados; promover e participar de estudos, debates, pesquisas,
semindrios, estigios e reunides, que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte,
rendimento escolar e popular, do lazer e da educagio fisica ndo-escolar; promover os meios para
atualizac@o e aperfeigoamento dos recursos humanos ligados a educagfio, em especial o corpo
docente da rede municipal de ensino;, elaborar e divulgar publica¢cdes necessarias para a
conscientizag@o quanto aos objetivos e programas do municipio; manter intecdmbio com entidades
congéneres; realizar convénios com o Estado para a elaboracdo de projetos de interesse do
municipio; dinamizar e ampliar os servigos de assisténcia escolar, visando o combate ao processo
de evasédo escolar, repeténcia e outros, e desvios que reduzem a produtividade do aluno ou o levam
ao abandono da escola; realizar convénios com entidades publicas e privadas, com o objetivo de
promover atividades esportivas, de lazer e de educagfo fisica nfo-escolar; organizar, promover €
divulgar as atividades ligadas ao esporte amador; controlar e fiscalizar o funcionamento dos prédios
e estabelecimentos de ensino a nivel de municipio; manter perfeita articulagdo con os governos

estaduais e federais, em matéria de legislagfo politica, educativa g esportiva;
promover o desenvolvimento educativo do municipio, através do estimulo ao
Cultivo das ciéncias e das artes; incentivar a realizagdo de programas

recreativos e  desportivos de interesse para a populagdo; organizar, administrar, manter e
supervisionar a Biblioteca Ptiblica Municipal; promover certames e torneios esportivos municipais e
intermunicipais; estabelecer a politica de recreagéio, orientagdo e iniciagdo esportiva, visando a
integragdo social € o desenvolvimento psicomotor da crian¢a e do adolescente; administrar os
proprios recursos municipais, destinados a praticas desportivas; elaborar, executar € coordenar
programas de assisténcia ao educando; executar outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal, o setor de cultura é encarregado das atividades
relativas a cultura do municipio; proteger o patrimdnio cultural, histérico e artistico; administrar os
préprios recursos municipais, destinados a praticas culturais; executar outras atividades correlatas
e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.



SECAO IV
DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 19. O Departamerto de Saude € o 6rgdo encarregado de propor as diretrizes €
metas da politica de saide, a serem adotadas pelo municipio; é encarregado das atividades de
protecdo a saude da populagdo do municipio em especial no atendimento basico mediante a adogéo
de medidas preventivas e de controle eficaz as doengas de massa; fiscalizar as condi¢des de
saneamento basico do municipio; promover a eficacia dos servigos médicos no atendimento aos
desprovidos e recursos; planejar, organizar e administrar servigos referentes a area de fisioterapia;
manter entrosamento com Orgdos publicos e entidades particulares, visando « cooperagdo
administrativa e o estabelecimento de convénios; promover junto a populagdo, campanhas
preventivas de saude; avaliar e reavaliar o estado de saide dos doentes e acidentados; realizar
atividades de promog#o social visando obter a participagdo da comunidade nas campanhas de
saude; solicitar apoio técnico e financeiro de 6rgdos estaduais e federais, cuja atuagdo vise a satde
da populagfo; desenvolver programas especiais de atendimento ao trabalhadores, desempregados,
indigentes, criangas e adolescentes carentes, idosos, indigenas, nutrizes, reacentados, portadores de
deficiéncias; promover pesquisas em assuntos de saude publica, incluindo a bioestatistica e a coleta
de fatos médicos, sanitarios, sociais € econdémicos, envolvidos nas causas das doencgas; promover
acdes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e
comunidades cada vez mais participativa e agentes de desenvolvimento através de uma agéo
integrada; preparar informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados a fisioterapia;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAOV
DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL

Art. 20. O Departamento de Agfo Social é o 6rgéo encarregado de propor as
diretrizes e metas da politica de agdo social, a serem adotadas pelo municipio; de implantar o
desenvolvimento das politicas sociais que contribuam para melhorar a qualidade de vida da
populag@o urbana e rural do municipio; manter entrosamento com Orgdos publicos e entidades
particulares, visando a cooperagdo administrativa e o estabelecimento de convénios; promover junto
a populagdo, campanhas preventivas de educagdo sanitaria; promover atividades de promogo social
visando obter a participagdo da comunidade; assegurar a maior participagdo da populagio de baixa
renda nos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Governo Municipal solicitar
apoio técnico e financeiro de 6rgdos estaduais e federais, cuja atuagdo vise o bem-estar social da
populagdo; promover, coordenar, orientar e executar a politica social do municipio, segundo as
diretrizes do Governo, de forma harmdnica e integrada aos demais Orgdos estaduais,
compatibilizando as atividades com os 6rgéos de esfera estadual, objetivando reduzir as atividades
paralelas como forma de promover o melhor aproveitamento dos recursos financeiros, técnicos e
humanos; incentivar a formagfo de associa¢bes de bairros, comunidades rurais e outras formas
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associativas de participacdio; direcionar a promogio social com programas especiais de atendimento
aos trabalhadores, desempregados, indigentes, criangas e adolescentes carentes, idosos, indigenas,
nutrizes, reassentados, portadores de deficiéncias, visando a atuagdo e aplicagdo de recursos
destinados a a¢fio social; promover agdes conscientizadoras, mobilizadoras e socializadoras,
visando tornar as pessoas, grupos € comunidades cada vez mais participativa e agentes de
desenvolvimento através de uma agdo integrada; executar outras atividades correlatas e/ou que
forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SECAO VI
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art. 21. O Departamento de Agricultura ¢ o 6rgd@o incumbido de executar as
atividades concernentes a promogdo da pesquisa, da experimentagdo agricola e da assisténcia
técnica; cadastrar o produtor rural; estudar, projetar, apresentar e colocar & apreciagéo e aprovagéo
os projetos julgados necessarios a municipalidade; implantar sistema de informagdes técnicas;
orientar o pequeno produtor no uso e na elaboragdo de projetos de obras; promover e obter junto
aos Orgdos estaduais e federais sementes e matrizes selecionadas; colaborar com a vigilancia
fitossanitaria; vistoriar para evitar a disseminacgéo de pragas e doengas agricolas; dar apoio a criagdo
de hortas comunitarias e a preservagdo de areas verdes; promover a fixacdo do homem do campo
desenvolvendo agdes pela melhoria da qualidade de vida; promover a¢des de conservacdo do uso e
ocupagdo do solo de forma integrada em microbacias hidrogréficas; incentivar através de programas
a limpeza de rios, riachos e nascentes, bem como o repovoamento de peixes; fomentar o plantio
e a comercializagdo de horti- fruti- granjeiros.

SECAO VII

DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 22. O Departamento de Industria, Comércio, Turismo e Servigos Publicos € o
orgdo encarregado de executar as atividades concernentes ao planejamento ¢ o desenvolvimento
industrial e comercial do municipio; promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre o mercado
interno e externo, o fluxo e comercializagfo, visando a colocagdo dos produtos tipicos e inerentes
ao municipio; realizar a promogdo econdmica do municipio, buscando atrair iniciativas industriais e
comerciais; incentivar a implantagdo de industrias ou casas comerciais que possam, pelo
aproveitamento dos recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento
do municipio; orientar os possiveis investidores quanto as melhores 4reas para industria e comércio,
através de campanhas idealizadas em dados estatisticos e a realidade do municipio; estudar e
coordenar um sistema de promogdo de vendas dos bens manufaturados oriundos da agroindustria do
municipio, proporcionando o aumento de consumo dos mesmos; promover estudos visando a
racionalizag@o do servigo de limpeza publica, principalmente o lixo coletado; fiscalizar contratos
relacionados com os servigos de sua competéncia; promover, executar, manter € conservar ruas,
pragas, parques e jardins; executar os servigos de arboriza¢do e ajardinamento de logradouros
publicos; fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica concedidos o1 permitidos;
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promover as atividades relativas a feiras-livres, mercados ou matadouros; promover a expansio ¢
manuten¢io dos servigos de iluminagdo publica; promover estudos visando a racionalizagdo dos
servigos publicos prestados pelo municipio; estudar e propor tarifas para os servigos e/ou utilidade
publica concedidos ou permitidos e executar outras atividades correlatas e/ou que forem
determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Ficam criados todos os oérgdos componentes e complementares da
organizagio basica da Prefeitura, mencionadas nesta lei, conforme anexo I, o qual serd instalado
de acordo com as necessidades e conveniéncias da administragéo.

Paragrafo anico. O anexo I € o Organograma dos 6rgédos que compdem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura.

Art. 24. Fica o Prefeito Municipal autorizado a completar, mediante decreto, a
organiza¢do administrativa da Prefeitura, criando os orgdcs de nivel inferior ao Departamento,
observando os principios gerais estabelecidos na presente lei e a existéncia de recursos para atender
as despesas necessarias.

Paragrafo unico. O anexo II é o Organograma dos 6rgéos que compde¢ m a Estrutura
Administrativa da Prefeitura a nivel de divisGes.

Art. 25. O Prefeito Municipal, no prazo de trinta (30) dias, regulamentard, mediante
decreto, o regimento interno da Prefeitura, a competéncia das unidades administrativas e as
atribui¢des dos seus dirigentes.

Art. 26. Na medida em que forem instalados os 6rgéos que compdem a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei e no anexo I, fica o Prefeito Municipal
autorizado a promover as necessdrias transferéncias de servidores, dotagdes orgamentarias e
instalagdes.

Art. 27. No Regimento da Prefeitura, de que trata o artigo 23, o Prefeito Municipal
podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer tempo, evocar a si, a seu critério, a competéncia delegada.

Paragrafo unico. A delegagéo de competéncia, mencionada neste artigo, far-se-4 de
conformidade com o disposto na Lei Orgéanica do Municipio de Mangueirinha.

Art. 28. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em
regime de mutua colaboragéo.
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Paragrafo unico. A subordinagdo hierdrquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdo administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura, que acompanha
a presente lei.

y Art. 29. A Prefeitura, através da Administragdo, dard atencdo especial ao
treinamento e o desenvolvimento das potencialidades dos seus servidores, fazendo-os, na medida

das disponibilidades do municipio e da necessidade de aperfeicoamento do seu quadro de pessoal.

Art. 30. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada a Lei
N° 1065/99 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aos
25 dias do més de janeiro de 2001.

MIGUEL CARLOS RODRIGUES DE AGUIAR

Prefeito Municipal
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